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Christine Théodoloz-Walker dirige Intégration pour Tous depuis 1996.
La fondation a un budget annuel de 20 millions de francs.

Concilier travail et atteinte
ala santé, une success story

DISTINCTION

La Fondation Intégration pour
Tous (IPT) remporte un prix
pour l'innovation sociale.
Basée a Vevey, elle est
spécialisée dans la réinsertion
professionnelle de personnes
atteintes dans leur santé.

Cest une agence de placement.
Mais pas comme les autres. Inté-
gration pour Tous (IPT) est spé-
cialisée dans la réi ion profes-

accident ou une longue maladie
comme un cancer. Clest a nous
d'identifier leurs compétences et
de les mettre en valeur afin de les
réinsérer durablement dans la vie
professionnelle. Ce qui les fait
souvent reprendre pied dans la
vie en général»

«Créer de la valeur»

Le défi: trouver un poste o
leurs aptitudes correspondent
aux besoins des entreprises. Cest
qui a particulié-

sionnelle de personnes atteintes
dans leur santé. La Fondation
Paradies 4 Zurich a récompensé
cette démarche «avant-gardiste et
plus professionnelle que les
autres» en lui attribuant son prix
bisannuel pour I'innovation so-
ciale, mardi soir & Zurich. «IPT a
été fondée par des entrepreneurs
romands bénévoles en 1972, souli-
gne la directrice, Christine Théo-
doloz-Walker. Cela montre bien
que nous devons étre en adéqua-
tion avec le monde du travail. La
fondation sest professionnalisée
depuis 1986. Notre réseau d’envi-
ron 10000 entreprises constitue
Tun de nos atouts majeurs.»

Car le but de la fondation et ses
110 collaborateurs répartis sur
une vingtaine de sites dans toute
la Suisse est de dénicher un tra-
vail stable a des chercheurs d’em-
ploi qui ont souvent di interrom-
pre leur parcours professionnel
durant des mois, voire des an-
nées. «Ces personnes doivent par-
fois changer d'activité aprés un

rement plu a Paradies. Christine
‘Théodoloz-Walker s'oppose a la
dichotomie qui existe souvent en-
tre le social et I'économie. «Les
personnes que nous placons ne
doivent pas représenter un pro-
bléme pour TIentreprise mais
créer de la valeur.»

Une démarche concluante
puisque 75% des personnes pla-
cées par IPT étaient encore en
emploi une année plus tard, et
70% aprés deux ans. En 2008,
plus de 2500 personnes ont été
prises en charge. Les demandeurs
demploi sont adressés a IPT au
travers de divers mandataires tels
que des assurances sociales (cho-
mage, aide sociale, AlI) ou privées,
les cantons, la Confédération et
des entreprises notamment. «No-
tre role est de compléter l'offre
publique. Avec T'avantage de ne
pas étre soumis aux mémes con-
traintes légales.» SANDRA WEBER

Lire lentier de 'article sur
www lesquotidiennes.com



